
Van welke ontwikkelingen word je 
enthousiast?

Welke beschreven ontwikkelingen zie 
je terug in jouw organisatie?

Wat merk je tijdens jouw dagelijkse werkzaamheden 
van de geschetste ontwikkelingen? Wat voor een effect 

heeft dit op jou?

Voor welke ontwikkeling is het gat 
tussen vandaag de dag en de 

ouderenzorg in 2030 het grootst?

Welke ontwikkelingen ontbreken volgens jou 
in de praatplaat?
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Onze praatplaat vormt de basis voor 
het gesprek over de toekomst van de 

ouderenzorg, de kansen en de 
uitdagingen. Om het goede gesprek te 

voeren hebben we 11 vragen opgesteld 
die prikkelen en inspireren bij het 

voeren van het dialoog in jouw team.
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OP WEG NAAR DE 
OUDERENZORG 
VAN MORGEN



Wat ga jij morgen doen richting de ouderenzorg 
van 2030?

Stel, je kunt alles veranderen in het 
zorglandschap wat je maar wilt, wat zou je 

dan veranderen? 

Maak de zin af: 
‘Volgens mij moet mijn 

organisatie doorgaan met…’

Over welke ontwikkelingen maak jij 
je zorgen?

Met welke organisatie ga jij morgen samenwerken 
om deze ontwikkelingen te realiseren? 
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Maak de zin af: 
‘Volgens mij moet mijn 

organisatie stoppen met…’
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